DOHODA
¢. 139/§ 51/2011
o zabezpefenf podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchadzada o zamestnanie
absolventa Skoly

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™)

Clanok T,
Ué¢astnici dohody

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny Koice
Sidlo: Staniéné ndmestie ¢. 9, 642 11 Kosice
zastpeny riaditel’kou a vedtcou sluzobného tradu: Mgr. Beata Horvathova
ICO: 40913562
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000147522/8180
(dalej len ,,urad PSVR™)

a

zamestndvatel’

Obec Herl'any
so sidlom / s miestom podnikania: HerPany 54, 044 45 Herlany
zastupeny starostkou: Jana Téthovd

ICO: 00324183 DIC: 2021235975
SK NACE Rev. 2: 8{.11.0
bankové spojenie: VUB BANKA ¢islo tictu: 12529542/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s Uradom PSVR d'alej len ,icastnici dohody™)

uzatvarajua

v nadvidiznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbédch zamestnanosti a ¢ zinene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisoyv (d'alej len ,.zakon o sluzbdch zamestnanosti™) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti ug¢astnikov dohody pri zabezpeceni a vykondvani absolventskej
praxe pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, u zamestnévatela na

stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho
dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu price.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie. sa na Gcely vykonavania absolventskej praxe
povazuje. v zmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluZbédch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladgi
ako 25 rokov veku, ktory skongil sustavnt pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal svoje prvé platené zamestnanie a kazdy uchddza& o zamestnanie mlad3{ ako 25 rokov veku bez
ohl'adu na to, &i skon¢il sustavnd pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie
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Clanok TII.
Prava a povinnosti dradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. vedenych v evidencii
uchddzacov o zamestnanie, ktorf budii vykenavat' absolventskd prax podla tejto dohody. obsahujici 3pecifikdciu
pracoviych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacoy o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitenou sucast'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych davodov,
rodinnych dovodov alebo osobnych dovodav.

Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravemé, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' postdil.

Urad PSVR  mdze , v pripade predcéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Dohodnutd doba vykondvania absolventskej
praxe sa je] preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly, vedenym v evidencii uchddzadoy o zamestnanie,

Clanok I'V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeti vykonadvanie absolventskej praxe pre absolventa ikoly. vedeného
v evidencii uchédzacov o zamestnanie, podfa prilofeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20
hodin tyzdenne.

Zamestndvatel sa  pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii

uchadzacov o zamestnanie zavizuje, ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne abezpedné vykondvanie absolventskej praxe. najmi
poskytnutim potrebnych zakladnyeh prostriedkov, materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomocok. ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchadzacov o zamestnanie, so vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi. vnoiornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia
pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim ziznamov najneskér v def
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavizuje. ze w¢i zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat' tlohy
absolventovi Skoly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania praktickych skisenosti
pocas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnt sucast’,

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchédzatov o zamestnanie,
fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent gkoly vykonavat absolventski prax. Fyzickd osoba, ktord bude
povinna poméhat absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamesmavatel sa zaviizuje, e bude viest na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidencin dochédzky

absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie. ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat ju uradu PSVR mesaéne do 3 pracovnyceh dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca. Zamestnavatel' zdroven zabezpedi, aby v evidencii dochddzky bolo vyznacené
kazdé prerusenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent potas prerugenia
absolventskej praxe nachadza.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu PSVR nedgast absolventa koly. vedeného v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe. ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe.

najneskoér do 2 pracovnych dai od vzniku tychto skutognosti.
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7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okvem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr po uplvauti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost  absolventa Skoly,  vedeného
v evidencli uchddzacov o zamestnanie, z dovodu jeho preukdzane] dotasnej praceneschopnosti alebo
osetrovania Clena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vézne zdravoms, rodinné alebo osobné
dovody, ktoryeh vaznost' postdi Grad PSVR),

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami Uradu PSVR skutotnost, ktoré mozu ovplyvnit zavizky vypl¥vajice z
tejto dohody {napr. zmena praviej subjekiivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)a tov
lehote 15 kalenddrnych dni pred uskutocnenim zmeny.

9. Zamestnavatel sa zavéizuje. ¢ neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa gkoly. vedeného
v evidencii uchddzacov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe.
10. Zamestnavatel sa zaviizuje, e umoZni poverenym zamestnancom Gradu PSVR a dalsim kontrolnym orgdnom
vykonat kontroly zamerané na pluenic podimienok tejto dohody.

11, Zamestnavaiel sa zavdzuje. Ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchédzacov o zamestnanie
potvrdenie o vykonani absolbventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania.
drub pracovngho miesta. na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,
struéné hodnotenie absolventske] praxe.

'

i

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstapit od dohody ak zisti, %e zamestnivatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzata o zamestnanic —  absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie , kiory vykonava absolventsli prax,

b} nepridelil absolventovi &koly, vedenému v evidencii uchidzacov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovndhe
miesta, Ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢)  zdvaznym spdsobom porusuje prava absolventa koly,

dy nepredkladd evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora je podkladom nz vyplatenie pauldlneho prispevku
pre absolventa v termine podla tgjto dohady,

¢} nedodrzuje tito dohodu.

b

Urad PSVR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie bez varnych dévodov prerusi alebo
ukonti yyvkondvanie absolventske] praxe,

b) vyradenia absolventa z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujice] 30 dni) absolventa Skoly potas vikonu absolventske] praxe,

. Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent gkoly, vedeny v evidencii uchddzatoy o zamestnanie:
a) nepini jeho prikazy sdvisiace s vykondvanim absolventskej praxe
b) porudi firemné tajomstve zamestnavatel'a.

for

. Odstapenie od dohody je G&inné diom dorucenia pisomnéhio ozmdamenia drubému Gastnikovi
dohody. Odstipenie od dohody nend vplyv na opraviend plnenia poskymuté do Géinnost odstipenia od
dohody.

5. Tento zmluvny vzfah moZno ukoncit' aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastaikov dohody, 7a ktorl sa
bude povaZovat' aj pisomny névrh jedného Gcastnika dohody a pisomna akceptacia drubého castnika dohod ¥,
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Clanok VL
Zaverefné ustanovenia

5

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorveh kazdy md platnost origindlu, pricom Grad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z Gicastnikov dohody pisomnaym
dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma (castnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diom jef podpisania oboma Gasteikmi dohody a (¢innost’ diom nasleduiticim po

dni jej zversinenia. Dohoda zanika splaenim zdvizkov Géastatkov.

Privae vetahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika
aostatnymi viecbeene zévdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
Kk zaviizkom gdastnikov dohoedy.

stnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. jei obsahu porozumeli a sihlasia
s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuji.

¥ Kodiciach, dna 24.03.2011

Jana Totheva /’—\_\

= /
SIAFOSEReT /

Mgr. Bedta Horvithova
\\\ riaditelka a vediica siuzobného tradu
) UPSVak Kosice

O
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Priloha k rejte dohode :

Menny zoznam uchadzalov o zamestnanie — absolventov 3kél a §pecifikdcia pracovnych miest  na vykonavanie
absolventskej praxe.



Priloha & 1 k Dohode & 139/§51/2011, zamestnavatel’: Obec HerlPany, o zabezpedeni podmienok vykorévania absolventskej praxe evidovargho uchidzaca o zamestnanie - absolventa Skoly
podla§s] zkona NR SR &. 5/2004 Z.7. 0 sluZbich zamestnanosti o zmene a doplnen niektorch zkonov v zneni neskorsich predpisov

Fyzické osoba, pod
ktorej vedenim bude
absolvent §koly
vykonavat’
absolventskii prax
(meno,priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia

Anna Dord'ovicov,
administrativny

Titl., meno a priezvisko
absolventa Skoly, ddtum nar.,
adresa

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do) a
(pracovny ¢as od - do)

Miesto vykon4vania
absolventskej praxe
(adresa)

Druh pracovného
miesta

Druh a spésob ziskavania praktickych
skisenosti vo viizbe na SK NACE Rev. 2
aKZAM ¥

stuperi
vzdelania

1 Méria Matiova
nar. 14.11.1990, Herlany 3, 044 45
Herlany

administrativny
pracovnik

pomocre administrativne prce, evidencia stredrs odborns 01.042011 -

posty, prepisovanie Zpisnic, evidencia fakr

30.06.2011 | Herlany 54,

044 45 Herfany

2 Iveta BertoSova
nar. 26.05.1991, Zirovce 35, 044 45
Herlany

administravny
pracovnik

pomocreé administrativne pece, evidencia

Herlany 54,
POsty, prepisovanie zpisnic, evidencia faktr

044 45 Herlany

Zairad pice, socélnych veda rodiny vypracoval zamestnanec- Mer. Ivana Schwarczova
Telefonickykontakt: 055/2440455

E-mail: ivana,schvs'arczqya/(iiugsvar.sk
Ditum: 24.03.2011

/
Mgr. Bedta Horvithova
riaditelka a vediica stuzobného tradu
UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 - S;atisliclék]asiﬁlécia ekonomickych Ginnosti (Vyhiska 407/2010 7.z $SR, ktorou sa vydiva Statistickiklasifilicia zamestnani)
2/ KZAM - Opatrenie §J SR €.16/2001 7.z ., ktogm sa vyhlasuje klasifikicia zamestnan



